Novl KT
uz otk 13,

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine,

broj 150/11), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2012. godine
donijela

ZAKLJUCAK
1. Donose se Izmjene Akcijskog plana za provedbu Strategije razvoja ljudskih

potencijala u drZzavnoj sluzbi za razdoblje od 2010. do 2013. godine, za 2012. i 2013. godinu,
u tekstu koji je Vladi Republike Hrvatske dostavilo Ministarstvo uprave aktom,
klase: 011-01/12-01/90, urbroja: 515-04-01-02/5-12-46, od 9. srpnja 2012. godine.

2. ZaduZuju se DrZavna $kola za javnu upravu i druga nadlezna tijela za provedbu mjera
Akcijskog plana iz tocke 1. ovoga Zakljucka.

3. ZaduZuje se Ministarstvo uprave za koordinaciju provedbe Akcijskog plana, te
upoznavanje svih nositelja mjera s [zmjenama Akcijskog plana iz toke 1. ovoga Zakljucka.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb, 2012.

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢



Ministarstvo uprave, 9. srpnja 2012. godine

OBRAZLOZENJE ZA IZMJENE AKCIJSKOG PLANA
STRATEGIJE RAZVOJA LIUDSKIH POTENCIJALA
U DRZAVNOJ SLUZBI
za razdoblje 2012.-2013.

Strategija razvoja ljudskih potencijala u drZzavnoj sluzbi za razdoblje 2010.-2013 (u
daljnjem tekstu: Strategija) usvojena je 30. prosinca 2009. godine a Akcijski plan Strategije
razvoja ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi usvojen je 22. travnja 2010. godine.

Za razdoblje provedbe Akcijskog plana Strategije (2010.-2013. godine) sveukupna
procjena troSkova bila je 33.000.000,00 kuna.

Zbog promijenjenih okolnosti u §irem drustvenom kontekstu u Republici Hrvatskoj te
osobito realnih moguénosti drZzavnog proratuna Republike Hrvatske, izmjene navedenog
Akcijskog plana postale su nuzZnost.

PredloZene izmjene pripremljene su u suradnji s Drzavnom Skolom za javnu upravu, a
realizacija predloZenih preostalih aktivnosti planirana je i prilagodena redovnim poslovnim
procesima i realnim kapacitetima provedbe klju¢nih nositelja aktivnosti - Ministarstva uprave
i Drzavne $kole za javnu upravu, za razdoblje zadnjeg kvartala 2012. godine i 2013. godinu,
bez potrebe izdvajanja dodatnih financijskih sredstava iz Prorauna Republike Hrvatske.

Takoder, prijedlog Izmjena Akcijskog plana dostavljen je na miSljenje svim drZzavnim
tijelima te Sindikatu drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike Hrvatske te je
isti uskladen s ve¢inom dostavljenih primjedbi.

Ministarstvu financija upucen je Obrazac o procjeni fiskalnog udinka za predmetne
Izmjene Akcijskog plana te je dobivena suglasnost.

Definirane aktivnosti Izmjena Akcijskog plana provodit ¢e nadlezna tijela, koja su
odredena za svaku aktivnost, s pripadaju¢im pokazateljima uspje$nosti aktivnosti i planiranim
pocetkom i zavrSetkom aktivnosti.

Za 2010. i 2011. godinu Ministarstvo uprave je dostavilo godiSnja izvjes¢a Vladi
Republike Hrvatske o provedbi aktivnosti predmetnog Akcijskog plana, koja su u cijelosti
prihvadena zakljuécima Vlade Republike Hrvatske. Stoga su iz predloZenih izmjena
Akcijskog plana za period 2012.-2013. godine izuzete sve realizirane aktivnosti tijekom 2010.
12011. godine.

Ministarstvo uprave i dalje ¢e koordinirati i nadzirati provedbu Izmjena Akcijskog
plana Strategije te redovita godi$nja izvjesca o provedbi dostavljati Vladi Republike Hrvatske.

Koriste¢i unaprijeden sustav izobrazbe drZavnih sluZbenika kroz implementaciju
kompetencijskog okvira u sve kljuéne funkcije upravljanja ljudskim potencijalima te sustav
zapoSljavanja i zadrZavanja kvalitetnih drZavnih sluZzbenika, uz istodobno vodenje brige o
organizacijskom razvoju drzavnih tijela, pribliZit ¢emo se realizaciji kona¢nog cilja-moderne i
ucinkovite drZzavne uprave koja na kvalitetan nacin pruza usluge svojim korisnicima.



